
Verbale Incontro del 09.03.2017

In data 09.03.2017, la Direzione Bellco e le organizzazioni Sindacali Territoriali (Filctem-

CGIL, Femca-CISL), unitamente alle RSU del sito di Mirandola, si sono incontrati per

valutare la necessità di prorogare la nuova turnazione (24/6 — quattro squadre) in vigore dal

10.10.2016 presso il reparto filtri in polipropilene e speciali (e servizi collegati).

Essendo confermate le necessità produttive alla base dell’implementazione della nuova

turnazione, il nuovo orario di lavoro (24/6 — quattro squadre) verrà prorogato nell’Area Filtri

in Polipropilene (e servizi collegati) sino al 31/05/2017.

La Direzione ha illustrato, inoltre, la necessità di sopperire a esigenze di produzione

supplementare anche nel Reparto Filtri in Policarbonato (Area Manufacturing Disposable),

pertanto, si è definito di estendere tale orario di lavoro al reparto Filtri in Policarbonato a

decorrere dal 20/03/2017 e sino al 30/04/2017.

La nuova turnazione sarà applicata ai lavoratori attualmente tri-turnisti e prevedrà, inoltre, il

passaggio dal doppio al triplo turno di alcuni lavoratori attualmente bi-turnisti o giornalieri.

L’Azienda si riserva la facoltà di definire i passaggi da giornaliero/bi-turno a tri-turno (e

viceversa) in relazione alle effettive esigenze produttive e ad oggettive condizioni

(prescrizioni, disabilità, legge 104) dei dipendenti. L’implementazione della nuova

turnazione nell’area Filtri in Policarbonato avverrà in maniera graduale e prevedrà

l’inserimento di alcuni nuovi lavoratori nei reparti coinvolti sulla base delle necessità rilevate

e segnalate dal Responsabili dei dipartimenti.

Oltre a quanto previsto dalla contrattazione collettiva, l’Azienda riconoscerà ad ogni

lavoratore interessato dalla nuova turnazione, una maggiorazione pari al 22% (in luogo del

4% previsto dal CCNL) per tutte le ore ordinarie effettivamente lavorate nel turno del Sabato

mattina e pomeriggio.

Le parti si impegnano, infine, ad incontrarsi entro il 14/04/2017 per eventuali ulteriori

valutazioni.
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